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کمیسیون تحول اداری (کمیته اصلاح ساختارهای تشکیلاتی )
	الف ) شناسنامه شغل
	1 – عنوان پست سازماني :    مسئول حاکمیت بالینی دانشگاه                                         2 – واحد سازماني :
3 – رسته :    بهداشتی - درمانی                         4 – رسته فرعي  :                                   5 – رشته شغلي : پرستار
6 – طبقه و رتبه ورودی :                              7-   آخرین طبقه شغلی :                        

  8- عنوان سرپرست مستقيم :                                                             9 – نويسنده و تجزيه و تحليل گر شغل :  عبدالعظیم جوکار         
10– تعداد مصاحبه شوندگان : 

	ب)خلاصه شغل
	1. سیاست گذاری های منطقه ای ، تائید بومی سازی مبانی و مصادیق حاکمیت بالینی و اجرا و استقرار ان در سطح دانشگاه علوم پزشکی 
2. توانمندسازی کارشناسان برجسته و آماده سازی آنان برای آموزش در راستای محورهای حاکمیت بالینی 
3. نظارت فعال و مستمر بر اجرای مبانی و مصادیق حاکمیت خدمات بالینی در مراکز درمانی تحت پوشش
4. نظارت بربرنامه ریزی و اجرای پایش مستمر و اجرای بهبود کیفیت و ارتقای ایمنی بیمار 
5. شناسایی چالش ها و مشکلات موجود در مسیر اجرا و پیشرفت برنامه های بهبود کیفیت 
6. برنامه ریزی و برگزاری دوره های آموزشی در خصوص اصول و اهداف و مباحث حاکمیت بالینی

	ب2) هدف شغل
	ارتقاء دائمی خدمات سلامت موجود-ایجاد همسوئی و همدلی بین کلیه ذینفعان(مدیران اعم از ارشد و میانی – کارشناسان و متخصصین) –تبادل اطلاعات و تجربیات در مسیر اجرای برنامه حاکمیت بالینی –ارتقاء و بهبود فرایند تعامل با بیماران –انجام ممیزی بالینی با مشارکت صاحبان فرایند –استقرار نظام عملکرد و طبابت مبتنی بر شواهد

	ج) مسئوليتها
	کارشناس مسئول حاکمیت بالینی علاوه بر مسئولیت کنترل و نظارت بر اجرای شرح وظایف تعیین شده توسط اداره حاکمیت بالینی ، مسئول پیگیری و استقرار کمیته جامع اجرایی حاکمیت بالینی دانشگاه و استمرار تشکیل جلسات آن خواهد بود . آموزش روسا، مدیران و کارشناسان بیمارستان های تحت پوشش با همکاری کارشناسان منتخب و آموزش دیده و ارسال گزارش به دبیرخانه حاکمیت بالینی- ارسال گزارشات فصلی و گزارش سالیانه براساس خدمت کشوری به ستاد حاکمیت بالینی دانشگاه-ثبت و نگهداری مستندات اجرای برنامه های مربوط به حاکمیت بالینی –ایجاد نظام گزارش دهی خطاهای پزشکی –ایجاد نظام جامع مدیریت خطر


	چ 1 ) ارتباطات
	1. ارتباط مستقیم با ریاست دانشگاه 
2. معاون درمان 
3. روسای بیمارستان ها و مدیران 
4. ارتباط با سایر دانشگاه ها

	چ 2 ) اختيارات
	برنامه ریزی در خصوص بازدید و ارزیابی عملکرد حاکمیت بالینی در سطح دانشگاه
ارائه نتایج ارزیابی محورهای مختلف حاکمیت بالینی 

تشکیل جلسات مستمر و ارائه گزارش

	ح ) شرايط محيط كارو مخاطرات شغل
	5. معاونت درمان 

6. بیمارستان های تابعه 
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کمیسیون تحول اداری (کمیته اصلاح ساختارهای تشکیلاتی )
	الف ) شناسنامه شغل
	1 – عنوان پست سازماني :    رئیس دفتر خدمات  پرستاری دانشگاه                                      2 – واحد سازماني :
3 – رسته :    بهداشتی - درمانی                         4 – رسته فرعي  :                                   5 – رشته شغلي : پرستار
6 – طبقه و رتبه ورودی :                              7-   آخرین طبقه شغلی :                        

  8- عنوان سرپرست مستقيم :                                                             9 – نويسنده و تجزيه و تحليل گر شغل :  عبدالعظیم جوکار         
10– تعداد مصاحبه شوندگان : 

	ب)خلاصه شغل
	1. سیاست گذاری در خدمات پرستاری
2. برنامه ریزی در خدمات پرستاری
3. ساماندهی در خدمات پرستاری
4. نظارت و کنترل در خدمات پرستاری
5. رهبری نیروهای تحت امر در امور خدمات پرستاری
6. ارزیابی برنامه های عملیاتی و اجرائی در امور پرستاری
7. هماهنگی با تمام گروه های پرستاری
8. آموزش و بهسازی منابع انسانی

	ب2) هدف شغل
	ارتقاء سلامت جامعه از طریق پیشگیری – درمان و مراقبت و توانبخشی در زمینه خدمات پرستاری و تامین عدالت اجتماعی و ارتقاء مستمر کیفیت خدمات پرستاری

	ج) مسئوليتها
	شاغل این پست براساس شرح وظایف مصوب در قبال: 
1. برنامه ریزی توسعه و تامین نیروی انسانی
2. سیاستگذاری در برنامه های عملیاتی پرستاری
3. نظارت – کنترل – ارزیابی خدمات پرستاری
4. هدایت – رهبری-هماهنگی در خدمات پرستاری
5. آموزش بهسازی نیروهای خدمات پرستاری

	چ 1 ) ارتباطات
	معاون درمان  - مدیر درمان – اداره درمان – نهادهای مردمی و احاد مردم – مسئولین مراکز دولتی – مدیران خدمات پرستاری مراکز-دفتر پرستاری وزارت-دانشگاهها-مسئولین دانشگاه-مسئولین دانشگاه –نهادهای ذیربط و ngo ارتباط کاری دارد

	چ 2 ) اختيارات
	شاغل این پست در چهارچوب قوانین ومقررات ، آئین نامه ها، بخشنامه ها در قبال:
توزیع نیروی انسانی –آموزش نیروهای خدمات پرستاری براساس اولویت ها- رساندن استانداردهای ارزیابی و ارزشیابی خدمات-رفع نیازهای رفاهی نیروهای تحت امر-تشویق و تنبیه نیروهای تحت امر-برنامه های پژوهشی و تحقیقی در زمینه پرستاری-تعامل با گروه های پزشکی و پیرا پزشکی و غیر سازمانی اختیارات لازم را دارد

	ح ) شرايط محيط كارو مخاطرات شغل
	تعامل با معاون درمان  -تعامل با مدیر درمان – تعامل با اداره درمان – تعامل با مسئولین مراکز آموزشی و درمانی و بیمارستانها –تعامل با مدیران خدمات پرستاری مراکز-تعامل با سازمان نظام پرستاری وپزشکی-تعامل با فوریتهای پزشکی –تعامل با حوزه های بهداشتی و پشتیبانی –تعامل با دفاتر پرستاری دانشگاهها – تعامل با واحد تجهیزات پزشکی- تعامل با ارگانهای مرتبط با سلامت جامعه


                  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بعداشتي در ماني جهرم                  

عنوان پست سازماني :                                                             رسته فرعي  :                                                        رشته شغلي  :                                                                     
	الف ) مدرک و رشته تحصیلی مورد نیاز شغل 
	 داشتن گواهینامه : لیسانس ، فوق لیسانس ، دکتری در یکی از رشته های ......

توسط دفتر طبقه بندی مشاغل تکمیل می گردد

	ب)دوره های آموزش اختصاصی
	– آشنایی با آیین نامه ها و مقررات مربوطه – آشنایی با اصطلاحات پزشکی ودوره های  شغلی تخصصی پرستاری و بهبود مدیریت و . . . 

	ج) تجربه مورد نیاز
	حداقل 6 سال سابقه کار در درمان – سابقه مدیریتی – اشتغال در بالین بیمار – اشتغال در بخش ویژه –طی آموزش های ویژه بالینی – سابقه آموزشی و پژوهشی – طی آموزش های مدیریتی –اشتغال در پستهای سرپرستاری-سوپروایزوری – مدیر خدمات پرستاری مراکز

	د )
د )خصوصیات جسمانی و روانی شغل
	سلامت جسمی و روحی – توانائی علمی و اطلاعات لازم – قدرت تشخیص و تمیز مسائل – قدرت تعامل بیشتر – سعه صدر و قدرت بیشتر پذیرش ناملایمات – آراستگی لازم – فن بیان و قدرت نفوذ در کلام  و ارتباط

	ه )دور نما و شرایط ارتقا مسیر شغلی
	شاغل این پست بعد از کسب تجارب علمی و عملی لازم می تواند به پستهای سازمانی مدیر یا معاون اداره درمان انتصاب یابد. 

	و )خصوصیات و ویژگی لازم دیگر
	امانت داری – راز داری– توانائی علمی ویژه – سوابق مدیریت موفق – فن بیان – سوابق حسن شهرت – قدرت استدلال – سوابق پژوهشی و تحقیقی در زمینه پرستاری – سوابق مدرسی در زمینه علوم پرستاری-قدرت ابتکار

	تایید کننده 
	عنوان
	نام ونام خانوادگی
	امضا
	تصویب کننده 
	عنوان 
	نام ونام خانوادگی
	امضا

	
	معاون ...
	
	
	
	کارشناس مربوطه ...
	عبدالعظیم جوکار
	

	
	مدیر ...
	
	
	
	رئیس واحد(بیمارستان یا ...)
	
	

	
	معاون توسعه مدیریت و منابع
	
	
	
	رئیس اداره نوسازی و تحول اداری 
	
	


	1. وزارت / مؤسسه: دانشگاه علوم پزشکی
	2. واحد سازمانی: معاونت .درمان.     دانشگاه علوم پزشکی جهرم

	3. محل جغرافیایی خدمت:جهرم
	4. عنوان پست / شغل :  کارشناس پرستاری                           5-شماره پست سازمانی:

	6-رسته:بهداشتی - درمانی
	7-رسته فرعی : خدمات پرستاری و  مامایی                          8-رشته شغلی:پرستار

	9. نوع پست / شغل: ( ثابت ( موقت
	10- وظایف پست فوق الذکر بر اساس واحد سازمانی که در تاریخ .................به تایید معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت بهداشت رسیده به شرح زیر تعیین می گردد.

	1. سیاست گذاری های منطقه ای ، تائید بومی سازی مبانی و مصادیق حاکمیت بالینی و اجرا و استقرار ان در سطح دانشگاه علوم پزشکی 
2. توانمندسازی کارشناسان برجسته و آماده سازی آنان برای آموزش در راستای محورهای حاکمیت بالینی 
3. نظارت فعال و مستمر بر اجرای مبانی و مصادیق حاکمیت خدمات بالینی در مراکز درمانی تحت پوشش
4. نظارت بربرنامه ریزی و اجرای پایش مستمر و اجرای بهبود کیفیت و ارتقای ایمنی بیمار 
5. شناسایی چالش ها و مشکلات موجود در مسیر اجرا و پیشرفت برنامه های بهبود کیفیت
6. برنامه ریزی و برگزاری دوره های آموزشی در خصوص اصول و اهداف و مباحث حاکمیت بالینی
7. برنامه ریزی توسعه و تامین نیروی انسانی و عملیاتی درزمینه های فوق الذکر
8. سیاست گذاری دربرنامه های پیش بینی شده 
9. تدوین برنامه نظارتی خدمات پرستاری و اجرای ان
10. سازماندهی نیروهای موجود جهت رسیدن به اهداف مورد نظر در زمینه های فوق الذکر و تصمیم گیری لازم
11. هدایت و رهبری و هماهنگی لازم در برنامه ها 
12. برنامه ریزی آموزشی و بهسازی نیروهای تحت مسئولیت و اجرای اولویت های آموزشی در خدمات پرستاری
13. تدوین برنامه های ویژه در زمینه مدیریت بحران در پرستاری
14. بودجه بندی عملیاتی براساس اولویت های خدمات پرستاری و اعلام به دانشگاه 
15. تدوین چک لیست های ارزیابی و ارزشیابی مراکز در زمینه خدمات پرستاری و مشارکت فعال در ارزشیابی و ارزیابی انها 
16. مشارکت در زمینه برنامه های پژوهشی و تحقیقاتی و عملیاتی نمودن برنامه اولویت دار در خصوص پرستاری
17. پیشنهاد جهت عزل و نصب مدیران خدمات پرستاری و سوپروایزورها و سرپرستاران و جابجایی نیروی پرستاری
18. توزیع نیروی انسانی مجموعه پرستاری براساس اولویت های مراکز
19. مشارکت  در تامین مشکلات رفاهی و معیشتی پرستاران
20. ارزیابی برنامه های فوق الذکر براساس چک لیست های مدرن
21. جابجایی نیروهای تحت امر براساس اولویت های سازمان
22. توانمندسازی پرستاران در زمینه های علمی – عملی – آموزشی و تحقیقی
23. مشارکت فعال با سازمان های زیر مجموعه وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی و سازمان ها و ngo ها و نهادها و ارگان ها 
24. مشارکت در استاندارد سازی خدمات پرستاری
25. تدوین برنامه مشارکت بیمار در امر درمان
26. مشاوره و هماهنگی لازم با مراکز تابعه و ذیربط در امر پرستاری
27. هماهنگی لازم با مسئولین رده بالا
28. حضور فعال در کمیته های دانشگاهی
29. انجام سایر امور مربوط به خدمات پرستاری
30. رسیدگی به شکایات پرستاری
31. شرکت فعال در دوره های کاراموزی ، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و توانمندیهای شغلی و بکارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله
32. انجام سایر امور مرتبط با شغل بر حسب نظر مقام مافوق و مطا بق مقررات 
33. ارتقاء پرستاران در زمینه شئونات اخلاقی – اسلامی و طرح تکریم ارباب رجوع و حرفه ای و ارزشیابی آنان 
34. مشارکت در تربیت و جایگزینی پرستار سلامت محور

	تایید کننده 
	عنوان
	نام ونام خانوادگی
	امضا
	تصویب کننده 
	عنوان 
	

	
	معاون ...
	
	
	
	کارشناس مربوطه ...
	عبدالعظیم جوکار

	
	مدیر ...
	
	
	
	رئیس واحد(بیمارستان یا ...)
	

	
	معاون توسعه مدیریت و منابع
	
	
	
	رئیس اداره نوسازی و تحول اداری 
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               دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بعداشتي در ماني جهرم                  
کمیسیون تحول اداری (کمیته اصلاح ساختارهای تشکیلاتی )
	الف ) شناسنامه شغل
	1 – عنوان پست سازماني :    کارشناس فراهم آوری اعضای پیوندی دانشگاه                  2 – واحد سازماني :معاونت درمان
3 – رسته :    بهداشتی - درمانی                         4 – رسته فرعي  :                                   5 – رشته شغلي : پرستار
6 – طبقه و رتبه ورودی :                              7-   آخرین طبقه شغلی :                        

  8- عنوان سرپرست مستقيم :                                    9 – نويسنده و تجزيه و تحليل گر شغل :  عبدالعظیم جوکار       10– تعداد مصاحبه شوندگان : 

	ب)خلاصه شغل
	7. نظارت بر فراهم ساختن فضای مناسب برای اهداء عضو و پیوند اعضاء 
8. نظارت بر فراهم ساختن نیروی انسانی مورد نیاز برای اهداء عضو و پیوند اعضاء 
9. نظارت بر تخصیص بودجه به مراکز اهدای عضو و پیوند اعضاء 
10. نظارت بر روند شناسایی و تایید  مرگ مغزی در بیمارستان های تابعه 

	ب2) هدف شغل
	تلاش در جهت شناسایی و تامین عضو پیوندی

	ج) مسئوليتها
	شاغل ین پست براساس شرح وظایف مصوب در قبال : 

نظارت بر شناسایی و تائید مرگ مغزی،ایجاد  فضای مناسب برای پیوند اعضاء ، فراهم ساختن نیروی انسانی ، تخصیص بودجه و آموزش در زمینه پیوند اعضاء پاسخگو می باشد


	چ 1 ) ارتباطات
	شاغل ا ین پست بصورت مستقیم و موثر با :

 ریاست دانشگاه - معاونت درمان -  روسای بیمارستان ها و تیم پیوند استان و وزارت متبوع ارتباط دارد


	چ 2 ) اختيارات
	شاغل این پست در چهار چوب قوانین و مقررات ، آئین نامه ها و بخشنامه ها و با هماهنگی مسئولین ذیربط در خصوص :

تائیدروند مرگ مغزی و هماهنگی با تیم پیوند اعضاء و انجام پیوند دارای اختیار تام می باشد

	ح ) شرايط محيط كارو مخاطرات شغل
	شرایط سخت اخذ رضایت خانواده بیمار جهت امر اهداء عضو ، باعث خستگی شدید روحی و مدت زمان طولانی انجام عمل پیوند باعث خستگی شدید جسمی در فرد می گردد


                                 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بعداشتي در ماني جهرم                  

عنوان پست سازماني :     کارشناس پرستاری                رسته فرعي  :                        رشته شغلي  :   
	الف ) مدرک و رشته تحصیلی مورد نیاز شغل 
	 داشتن گواهینامه : لیسانس ، فوق لیسانس ، دکتری در رشته پرستاری
توسط دفتر طبقه بندی مشاغل تکمیل می گردد

	ب)دوره های آموزش اختصاصی
	آشنائی با آیین نامه ها و مقررات مربوطه ، آشنایی با اصطلاحات پزشکی  و دوره های آموزشی مرتبط با پیوند اعضاء مصوب  وزارت بهداشت و گذراندن دوره های مدیریتی حداقل 30 ساعت

	ج) تجربه مورد نیاز
	شاغل این پست بعد از کسب مدارج علمی و گذراندن دوره های آموزشی شغلی و تخصصی با اشتغال عملی در واحدهای پیوند اعضاء 

دانشگاه (دانشکده ، مراکز تحقیقاتی ، بیمارستان)حداقل به مدت 3 سال قابلیت لازم را بدست می آور د

	د )
د )خصوصیات جسمانی و روانی شغل
	داشتن سلامت جسمانی جهت انجام فعالیتهای پژوهشی  

داشتن سلامت روحی وروانی (دقت ، تمرکز حواس ، قدرت تجزیه وتحلیل  ، استنباط ،تفکر انتزاعی )

	ه )دور نما و شرایط ارتقا مسیر شغلی
	شاغل این پست بعد از کسب تجارب علمی و عملی و احراز شرایط شغلی لازم قابلیت انتصاب به پست کارشناس مسئول  را دارد 

	و )خصوصیات و ویژگی لازم دیگر
	مسئولیت پذیر ی ، داشتن هوش و استعدادکافی ، خلاقیت  و ابتکار ، داشتن حوصله و سعه صدر ، آشنایی با فرهنگ و علایق افراد 

	تایید کننده 
	عنوان
	نام ونام خانوادگی
	امضا
	تصویب کننده 
	عنوان 
	نام ونام خانوادگی
	امضا

	
	معاون ...
	
	
	
	کارشناس مربوطه ...
	عبدالعظیم جوکار
	

	
	مدیر ...
	
	
	
	رئیس واحد(بیمارستان یا ...)
	
	

	
	معاون توسعه مدیریت و منابع
	
	
	
	رئیس اداره نوسازی و تحول اداری 
	
	


	1. وزارت / مؤسسه: دانشگاه علوم پزشکی
	2. واحد سازمانی: معاونت .درمان.     دانشگاه علوم پزشکی جهرم

	3. محل جغرافیایی خدمت:جهرم
	4. عنوان پست / شغل :  کارشناس پرستاری                           5-شماره پست سازمانی:

	6-رسته:بهداشتی - درمانی
	7-رسته فرعی : خدماتپرستاری و  مامایی                          8-رشته شغلی:پرستار

	9. نوع پست / شغل: ( ثابت ( موقت
	10- وظایف پست فوق الذکر بر اساس واحد سازمانی که در تاریخ .................به تایید معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت بهداشت رسیده به شرح زیر تعیین می گردد.

	35. نظارت بر فراهم ساختن فضای مناسب برای اهداء عضو و پیوند اعضاء 
36. نظارت بر فراهم ساختن نیروی انسانی مورد نیاز برای اهداء عضو و پیوند اعضاء 
37. نظارت بر فراهم ساختن اماکنات ، تجهیزات ، و وسایل مصرفی مورد نیاز برای  اهداء عضو و پیوند اعضاء
38. نظارت بر فراهم ساختن فضای مناسب جهت شناسایی در تائید روند مرگ مغزی 
39. نظارت بر فراهم ساختن نیروی انسانی مورد نیاز  برای شناسایی و تائید روند مرگ مغزی 
40. ورود اطلاعات مرتبط با اهدای عضو و شناسایی در فرم های مصوب وزارت بهداشت ماهیانه 
41. تحویل و بررسی گزارش ماهانه مراکز فراهم اوری و شناسایی 
42. نظارت برروند تائید مرگ مغزی در مراکز اهدای عضو و شناسایی
43. نظارت بر همکاری بیمارستان دارای مراکز اهداء و شناسایی
44. برگزاری دوره های آموزشی اهداء عضو و مرگ مغزی برای پرسنل و پزشکان مرتبط با اهدای عضو 
45. رسیدگی به مشکلات مراکز اهداء عضو ، شناسایی و انتقال مشکلات به مدیریت پیوند و بیماریهای خاص 
46. اخذ رضایت از خانواده های بیماران مرگ مغزی جهت اهداء عضو .
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